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Oberdsterreich als Land der Moglichkeiten — ab dem
ersten Tag. Und: Bildungsland, das Chance fur junge

Menschen ermadglicht, sich fur ihre Zukunft zu rtsten.

Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.? Christine Haberlander: ,In Oberésterreich
verfolgen wir ein klares Leitbild. Oberd6sterreich als Land der Moglichkeiten — ab dem ersten
Tag. Das bedeutet auch, dass Bildung unseren Kindern und Jugendlichen Chancen bieten
muss, sich fir die Zukunft zu risten. Und die Méglichkeit fir jeden Einzelnen, seine Talente zu
entfalten. Und deshalb arbeiten wir flr die beste Betreuung fir unsere Jiingsten. Deshalb
denken wir Bildung nicht in starren Systemen, sondern in vitalen Chancen und deshalb arbeiten
wir auch konsequent an der Weiterentwicklung des Bildungslandes Oberdsterreich. Der
Haushalt Bildung 2023 ist mit einem Plus von 100 Mio. Euro zum Vorjahr ein Haushalt der
Mdglichkeiten, des Gestaltungsfreiraums und Auftrag fir die Chancen der Kinder und
Jugendlichen in unserem Land. Daher verfolgen wir konkrete Ziele, an denen wir gemeinsam

mit unseren Partnerinnen und Partnern weiter konsequent arbeiten werden.

Zu den Zielen des Haushalts Bildung 2023 unterstreicht Bildungsreferentin LH-
Stellvertreterin Mag.? Christine Haberlander: ,Deshalb haben wir einen Haushalt Bildung
2023 geschaffen, der die Bildung wertschatzt und Madoglichkeiten schafft. Wir wollen
Oberosterreich zum Kinderland Obergsterreich machen und setzen dafur auf den Ausbau der
Kindergarten, Krabbelstuben und Horte sowie auf die spirbare Verbesserung der
Rahmenbedingungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir werden weiter in moderne
Bildungseinrichtungen und die Digitalisierung investieren und die Ausbau-Offensive fur unter 3-
Jahrige vorantreiben sowie die Berufsschulen fiir die Ausbildung der Fachkrafte von morgen
unterstiitzen. Auch stehen wir in Oberdsterreich flir moderne padagogische Inhalte und gehen
den Weg weiter, junge Madchen fir MINT-Berufe begeistern zu wollen und Oberdésterreich als

Land Hochbegabtenférderung weiter ausbauen.”

Oberosterreich ist mit dem ,Haus der Padagogik“ in vielem Vorreiter. Den Kindern und
Jugendlichen sowie ihren Eltern wird mit der Bildungsdirektion eine einzige Anlaufstelle — vom
ersten Tag der Krabbelstube bis zum Lehrabschluss oder zur Matura — geboten. Damit hat

Oberosterreich als erstes und einziges Bundesland diesen mutigen Reformschritt gesetzt.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Das Land Oberdsterreich investiert 2023 1,81 Mrd. Euro im Bereich Bildung. Ein Plus von

100 Mio. im Vergleich zum Vorjahr. Das sind die Schwerpunkte im Haushalt Bildung
2023:

* Lehrer-/Lehrerinnengehélter: 889 Mio. Euro

* Landeslehrer/-lehrerinnen-Pensionen: 499 Mio. Euro

* Kinderbildung und -betreuung: 277 Mio. Euro

* Berufsschullehrerinnen und - lehrer: 91 Mio. Euro

* Integration in Schulen, Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen und HP-Transport: 49
Mio. Euro

» Bauférderung Pflichtschulen und Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen: 30 Mio.
Euro

* Kindergartentransport: 7,8 Mio. Euro

* Bildungskonto und Erwachsenenbildung: 8,3 Mio. Euro

Pressekonferenz am 2.12.2022
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|. Elementarpadagogik:

,Die beste Kinderbildung und —betreuung hat fir uns in Ober&sterreich mehrere Seiten. Einmal
fur die Kinder, die modernsten Betreuungseinrichtungen und die besten Padagoginnen und
Padagogen. Und fir die Eltern: Angebote, die ihnen Sicherheit geben, besonders die
Sicherheit, Familie und Beruf vereinen zu kénnen. Und fir die Padagoginnen und Padagogen in
den Einrichtungen: Gemeinsam mit den fir die Bedarfsdeckung vor Ort verantwortlichen
privaten  Rechtstrdgern sowie den Stddten und Gemeinden wollen wir gute
Rahmenbedingungen schaffen®, sagt Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine

Haberlander.

Die wichtigsten MaRnahmen im Uberblick:

1. +21 Mio. Euro mehr als im Vorjahresvergleich (277 Mio. Euro Budget)

2. Kraftige Ausbau-Offensive geht weiter: 100 neue Gruppen mit Platzen fir mehr als 1.500
Kindern geschaffen und 2023: weitere 100 neue Gruppen geplant

3. Spurbare Verbesserung fir Eltern, Kinder und Personal durch Umsetzung der neuen

Art. 15a-BVG-Vereinbarung und des 6 Mio. Euro starken Dialogtour-Pakets

= +21 Mio. Euro mehr als im Vorjahresvergleich (277 Mio. Euro
Budget)

Das Land Oberosterreich investiert 2023 insgesamt 277 Mio. Euro in den Bereich der
Kinderbildung und -betreuung. Das entspricht einer Budgeterhéhung von +21 Mio.
Euro bzw. 8% im Vergleich zum Budget 2022 (256 Mio.).

Im Arbeitsjahr 2021/22 besuchten bereits 66.389 Kinder die institutionellen
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen in Oberdsterreich. Das bedeutete ein

Plus von 1.362 Kindern gegenuber dem Vorjahr.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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= Kraftige Ausbau-Offensive geht weiter: 100 neue Gruppen
mit Platzen fir mehr als 1.500 Kindern geschaffen und 2023:

weitere 100 neue Gruppen geplant

Dieser Ausbau setzt sich heuer und mit dem Budget 2023 fort, sodass wieder fast 100
Gruppen zusatzlich geschaffen werden, die mehr als 1.500 Kindern einen Platz

bieten. (Anmerkung: + 45 Kindergartengruppen; + 50 Krabbelstubengruppen)

»~Rund 100 zusétzliche Gruppen schaffen Platz fur bis zu 1.500 Kinder mehr. Diese
Zahlen zeigen deutlich, wie wichtig uns der Bereich der Kinderbildung und —betreuung
ist. Ein grof3er Dank gilt beim Ausbau der Kinderbetreuung auch den 06. Gemeinden.
Wir unterstitzen die Gemeinden dabei Angebote zu schaffen und um die
unterschiedlichen Bedurfnisse auch abzudecken. Denn: die Gemeinden kennen die
Bediirfnisse vor Ort am besten und sie wissen, was Kinder und Eltern brauchen®,

unterstreicht Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Zahlen der Kindertagesheimstatistik 21/22:

Einrichtung Betriebe Gruppen Kinder
Gesamt 1.307 3.865 66.389
Krabbelstube 385 726 6.930
Kindergarten 738 2.482 46.663
Hort 184 657 12.796

Neben dem institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungsangebot fordert das Land
Oberosterreich auch das Betreuungsangebot durch Tageseltern und gewahrleistet
damit ein Betreuungsangebot, das abgestimmt auf die Bedarfssituation in den
Gemeinden und die individuellen Bedirfnisse der Eltern zur Verfiigung steht und rund

1.800 Kindern an ca. 400 Standorten zu Gute kommt.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Mehr als 6 Mio. Euro werden dafir jahrlich vom Land Ober6sterreich investiert.
Besonders bei den jungeren Kindern ist dieses Angebot beliebt, sodass das
Tageseltern-Angebot eine wichtige Erganzung zum institutionellen Kinderbildungs- und
-betreuungsangebot darstellt.

= Splurbare Verbesserung fur Eltern, Kinder und Personal
durch Umsetzung der Art. 15a-BVG-Vereinbarung und des 6

Mio. Euro starken Dialogtour-Pakets

Umsetzung der neuen Art. 15a B-VG Vereinbarung mit dem Bund

Mit der im September 2022 in Kraft getretenen Vereinbarung gemafd Art. 15a B-VG
Uber die Elementarpadagogik stellt der Bund fiur die Kindergartenjahre 2022/2023 bis
2026/2027 fur das Land Obergsterreich in Summe rund 105 Mio. Euro fir den
Ausbau des Kinderbildungs- und -betreuungsangebots und fir die Sprachférderung in

den Kindergarten zur Verfigung.

Mit der Erweiterung der Vereinbarung auf einen Zeitraum von 5 Jahren wurde einem
wichtigen Wunsch der Lander entsprochen und damit wird mehr Planungssicherheit fir

alle Systempartner geschaffen.

Nach derzeitigem Planungsstand ist vorgesehen, dass von den verfligbaren

Bundesmitteln in den néachsten 5 Jahren jahrlich verwendet werden:

e ca. 8,1 Mio. Euro fir Investitionen zum qualitativen und quantitativen Ausbau des
institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungsangebots,

e ca. 6,7 Mio. Euro fur SprachférdermalRnahmen in Kindergarten,

e ca. 52 Mio. Euro fur zusatzliches Personal zur Verbesserung des
Betreuungsschliissels und zur Ausweitung der Offnungszeiten zur Erreichung VIF-

konformer Offnungszeiten und

Pressekonferenz am 2.12.2022
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e ca. 1 Mio. Euro fur den Ausbau des Betreuungsangebots durch

Tagesmutter/-vater.

Damit werden spirbare Verbesserungen fur die Eltern, die Kinder und das
Personal erreicht. So verbessert zusatzliches Personal, das durch die jeweiligen
privaten Rechtstrager bzw. Stadte und Gemeinden angestellt werden kann, den
Erzieher-Kind-Schliissel und erhéht einerseits die padagogische Qualitat fur die Kinder
und erleichtert anderseits die Arbeitsbedingungen fur das bestehende Personal der

Einrichtung.

Frihe Sprachférderung als Erfolgsfaktor

Sprache ist der Schlussel zu einer erfolgreichen Bildungsbiografie und das wichtigste
Medium zur Auseinandersetzung eines Menschen mit seiner Umwelt. Daher setzt das
Land Oberdsterreich im Bereich der frGhen sprachlichen Forderung Prioritaten und
erhbhen sowohl die Mittel als auch die Qualitat durch gezielte Malinahmen in den
Einrichtungen. Dort, wo zusétzliches Personal fur die Sprachférderung zum Einsatz
kommt, sprechen wir in Zukunft von ,SprachFit* Kindergarten, um ein positives Image
zu erzeugen und unsere Zielsetzungen — den Sprachschatz der Kinder zu heben und
jedem Kind bestmogliche Voraussetzungen zu bieten, seine sprachlichen Potenziale

zur Entfaltung zu bringen — in den Fokus zu ricken.

Mit dem Ausbau-Schwerpunkt wollen wir Schritt fir Schritt besonders im Bereich der
Unter-3-Jahrigen das Angebot erweitern und damit die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf weiter verbessern.

Umsetzung des Malinahmenpakets aus der Dialogtour

Mit dem 6 Mio.-Euro-schweren MalRnahmenpaket, das aus der Dialogtour im Sommer
2022 entstanden ist, wurde ein wichtiger Schritt zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen in den 00. Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen

gesetzt.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Die Erhohung der Mittel fur Integration um eine Million Euro wird bereits jetzt
wirksam und sorgt fur zusatzliches Personal fiir Kinder mit besonderen Bedurfnissen.
Rund 80 zusatzliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen damit in den

Einrichtungen als Assistenzkrafte fur Integration finanziert werden.

Fur die Aufhebung der Aliquotierung der Vorbereitungszeit fur gruppenfihrende
Padagoginnen und Padagogen werden rund 3 Mio. Euro in die Hand genommen. Die
Umsetzung erfolgt durch Gesetzesanderung und soll mit 1.9.2023 wirksam werden.

DarUber hinaus investiert das Land Obero6sterreich 500.000 in die Foérderung
beruflicher Weiterbildung Uber das Bildungskonto und erhoht die Fordersatze fur
facheinschlagige Ausbildungen. Aber auch innovative Werbemal3inahmen werden mit
bis zu 100.000 Euro unterstitzt, um mehr Personal fur diesen schonen und

sinnstiftenden Beruf gewinnen zu kénnen.

Fortbildung zur Starkung des Personals und Fokus auf die Kinder

,Gut ausgebildete Péadagoginnen und Padagogen in den Einrichtungen sind ein
entscheidender Erfolgsfaktor fur unsere Kleinsten. Daher setzt das Land Obergsterreich
insbesondere im Bereich des Fortbildungsangebots Mal3stdbe, um das Personal zu
starken. Den Padagoginnen und Padagogen das Rustzeug fur ein erfolgreiches
Arbeiten zu geben steht dabei im Mittelpunkt. Dafir stellt das Land Oberdsterreich
Mittel in der H6he von rund 870.000 Euro zur Verfliigung®, sagt Bildungsreferentin LH-

Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Im aktuellen Arbeitsjahr kénnen damit insgesamt 440 Seminare und Lehrgange
angeboten werden. Besondere Schwerpunkte liegen dabei auf den Themen:

e Leitungen starken

¢ Neueinsteiger kompetent begleiten

¢ Kinderperspektiven in den Mittelpunkt ricken

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Diese Ziele werden insbesondere in folgenden Veranstaltungen besonders intensiv

angegangen:

e 3 Lehrgange fur  Fdhrungskréafte in 06. Kindebildungs- und -
betreuungseinrichtungen (,Leiterinnen- und Leiterlehrgang®)

e 60 Platze im Mentoring-Programm flr neueinsteigende gruppenfuhrende Kréafte

e 2 Lehrgange zur Fachkraft fir Kinderperspektiven

Neben einer umfassenden fachlichen Weiterbildung ist damit das groRe Ziel, das
Personal in den Einrichtungen zu starken. So werden im Leiterinnen- und
Leiterlehrgang neben vielen weiteren Inhalten auch notwendige

Managementkenntnissen vermittelt.

Gleichzeitig ist es aber auch Ziel, die Leiterinnen und Leiter in ihrer Personlichkeit
zu starken und eine personliche Weiterentwicklung zu ermdglichen. Zusatzlich
entstehen dadurch auch wichtige Netzwerke zwischen den Leiterinnen und Leiter, die
sie fur praxisrelevante Fragen nutzen kénnen. Die Lehrgange fur Fuhrungskréafte sind
sehr stark nachgefragt, sodass im aktuellen Bildungsjahr ein zuséatzlicher dritter
Lehrgang konzipiert wurde, der im J&anner starten wird. Die Lehrgédnge umfassen je

14 Module und erstrecken sich tUber zwei Bildungsjahre.

Erfolgsprojekt ,,Mentoring-Programm ausgeweitet

Das Mentoring-Programm richtet sich an gruppenfiihrende Padagoginnen und
Padagogen in ihrem ersten Dienstjahr und wurde heuer ebenfalls ausgeweitet. Je
zwei Mentees werden von einer Mentorin begleitet mit dem Ziel wahrend des ersten
Dienstjahres in einem vertrauensvollen Rahmen Unsicherheiten ansprechen zu kénnen
und Unterstutzung und Begleitung erfahren zu kénnen sowie die jungen Padagoginnen
und Padagogen in ihrer Erzieherpersonlichkeit zu starken. Es geht um eine Begegnung
auf Augenhdhe. Bei der Auswahl der Mentorinnen wurde darauf geachtet, Personen
auszuwahlen, die Uber einige Jahre Berufserfahrung verfigen und auch Erfahrung in

der Begleitung neuer Kolleginnen und Kollegen haben.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Mit der Ausbildung zur ,Fachkraft fur Kinderperspektiven® ricken die Perspektiven, die
Winsche, Gedanken und Bedurfnisse der Kinder in den Mittelpunkt der
Qualitatsentwicklung in den Krabbelstuben, Kindergérten und Horten und sind damit
Vorreiter in unserem Sprachraum. Mit dem Arbeitsjahr 2021/2022 wurde das Projekt
,Fachkraft fur Kinderperspektiven“ in Oberdsterreich etabliert und nun im aktuellen
Fortbildungsjahr mit gro3em Erfolg fortgesetzt. Die angebotenen Lehrgdnge werden mit
grolem Interesse angenommen und die Padagoginnen und P&dagogen

professionalisieren ihr padagogisches Handeln und stéarken ihre Erzieherpersonlichkeit.

Bereits 85 ,,Fachkrafte fur Kinderperspektiven* wurden im Bildungsjahr 2021/2022
ausgebildet. 45 Teilnehmerinnen und Teilnehmer besuchen die heuer angebotenen
Lehrgdnge werden erganzend dazu gibt es Uber Inhouse-Fortbildungen zu diesem
Thema ganze Teams in den Kinderbildung- und -betreuungseinrichtungen die sich
gemeinsam auf den Weg machen, die Perspektiven der Kinder besser zu verstehen,
sichtbar und horbar zu machen und die Kinder als Akteure in die

Qualitatsentwicklung miteinzubeziehen.

Auch das weitere Angebot an Inhouse-Fortbildungen wird ausgebaut, um das
Fortbildungsangebot der Bildungsdirektion direkt in die Einrichtungen zu bringen und
damit dem gesamten Team einer Einrichtung die Mdoglichkeit zu bieten zu einem
ausgewahlten Thema gleichzeitig an einer Themenstellung zu arbeiten. Auch dabei
geht es um das Ziel, das Personal in den Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

Zu starken.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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II. Baumallnahmen fur moderne 00.

Bildungseinrichtungen:

~Moderne Rdumlichkeiten sind eine Grundvoraussetzung fiir eine gute Bildungsarbeit.
Im aktuellen Finanzierungsprogramm befinden sich 384 Projekte - von der Krabbelstube
bis zur Pflichtschule - mit Gesamtkosten von 627 Millionen Euro. Das zeigt, dass das
Land Oberdsterreich und die Gemeinden als Erhalter der Schulen und Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen konsequent das Ziel verfolgen, zeitgemale und
innovative R&umlichkeiten in hoher Qualitdt zur Verfliigung zu stellen®, sagt

Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Die wichtigsten MaRnahmen im Uberblick:

=

627 Mio. Euro fir moderne 06. Bildungseinrichtungen

a) 467 Mio. Euro fur 149 SchulbaumalRnahmen — weitere 136 Projekte
vorgemerkt

b) 160 Mio. fur 235 Bauvorhaben im Kinderbildungs- und -
betreuungsbereich — weitere 227 Projekte in Vormerkung

2. Ausbau-Offensive fur unter 3-Jahrige auch in der Investitionsférderung fir

Gemeinden sichtbar

3. Land Obero6sterreich ist verlasslicher Partner fir die Gemeinden auch in der
herausfordernden Zeit der Bauhochkonjunktur — in nur 9 Monaten 21 Mio. Euro

an Mehrkosten anerkannt

4. 11 Mio. Euro Investitionen in die Berufsschulen fir die Fachkrafte von

morgen

Pressekonferenz am 2.12.2022
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5. Neuauflage der Digitalisierungsforderung fur Gemeinden als Schulerhalter

allgemeiner 6ffentlicher Pflichtschulen

=627 Mio. Euro fir moderne R&umlichkeiten in den o060.
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen und den 06.

Schulen

Wichtiger Impuls fur die 06. Schulen: 467 Mio. Euro fir 149 SchulbaumalBhahmen

— weitere 136 Projekte in Vormerkung

SWir sehen in Schulen nicht nur Lernanstalten — sondern Erfahrungs- und
Erkenntnisraume. Und wir haben den Mut, neue Wege zu gehen. Das bedeutet, dass
sich nicht nur die Schulbildung weiterentwickelt. Auch an die Raumlichkeiten stellen die
modernen pddagogischen Konzepte neue Anforderungen®, betont Bildungsreferentin

LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Das Land Oberosterreich fordert die Gemeinden als gesetzliche Erhalter der
offentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen (Volksschulen, Mittelschulen,
Polytechnische Schulen) bei Bau-, Adaptierungs- und Sanierungsmal3nahmen.

Im aktuellen Bau- und Finanzierungsprogramm fur die 06. Pflichtschulen befinden sich
in Summe 149 Projekte mit Gesamtkosten von rund 467 Mio. Euro. 48 dieser 149
Projekte mit Gesamtkosten von rund 101 Mio. Euro werden aus zusatzlichen

Finanzmitteln des OO-Plans gefordert und erméglicht.

DarlUber hinaus sind bereits weitere 136 Projekte mit derzeit geschéatzten Gesamtkosten
von rund 275 Mio. Euro vorgemerkt und derzeit im Planungsstadium auf

Gemeindeebene.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Kraftige Ausbau-Offensive: 160 Mio. Euro fur 235 Bauvorhaben im
Kinderbildungs- und -betreuungsbereich — weitere 227 Projekte in Vormerkung

Eine  Ausbau-Offensive gibt es im Bereich der Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtungen. Das Land Obersterreich unterstitzt die Gemeinden bei
Bau,- Sanierungs- und Adaptierungsmaf3hahmen und sorgt so in den Gemeinden fur

eine rege Bautatigkeit.

,Gute Kinderbildung und —betreuung braucht neben den wertvollen Padagoginnen und
Padagogen auch zeitgemalle Raumlichkeiten, weshalb die Gemeinden mit
Unterstitzung des Landes in diesem Bereich kraftig investieren. Aktuell befinden sich in
Summe 235 Projekte im Finanzierungsprogramm. Das entspricht einem
Investitionsvolumen von rund 160 Mio. Euro. Damit werden nicht nur gute Platze flr
unsere Kleinsten geschaffen, sondern auch Arbeitsplatze gesichert und die
Wertschopfung gesteigert”, sagt Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.?2

Christine Haberlander.

Es befinden sich aktuell

e 137 Kindergartenprojekte mit Gesamtkosten von rund 109 Mio. Euro
e 90 Krabbelstubenprojekte mit Gesamtkosten von rund 45 Mio. Euro und
e 8 Hortprojekte mit Gesamtkosten von rund 6 Mio. Euro

im laufenden Bau- und Finanzierungsprogramm des Landes.

Somit befinden sich in Summe derzeit 235 Projekte mit Gesamtkosten von rund 160

Mio. Euro im laufenden Finanzierungsprogramm.

DarlUber hinaus sind bereits weitere 227 Projekte mit derzeit geschatzten Gesamtkosten
von rund 80 Mio. Euro im Krabbelstuben,- Kindergarten- und Hortbaubereich

vorgemerkt und derzeit im Planungsstadium auf Gemeindeebene.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Ausbau-Offensive fur unter 3-Jahrige auch in der Investitionsforderung fur

Gemeinden sichtbar

Auf Dréangen des Landes Obero6sterreich konnte im Zuge der neuen Art. 15a B-VG-
Vereinbarung mit dem Bund erwirkt werden, dass weiterhin auch
Investitionskostenzuschiisse fir die Gemeinden vor allem zur Schaffung zusatzlicher

Krabbelstubengruppen gewahrt werden kdnnen.

Das ermdglicht — zusatzlich zur generellen Investitionsférderung seitens des Landes
Oberosterreich nach der jeweiligen Forderquote — einen Investitionskostenzuschuss

von bis zu 125.000 Euro pro zusatzlich geschaffener Krabbelstubengruppe.

Uber diese Fordermoglichkeit konnten alleine im Jahr 2022 rund 6 Mio. Euro
zusatzlich fur AusbaumalRnahmen im Krabbelstubenbereich an die Gemeinden

ausbezahlt werden.

=» Land Oberdsterreich ist verlasslicher Partner fur die
Gemeinden auch in der herausfordernden Zeit der
Bauhochkonjunktur - 21 Mio. Euro an Mehrkosten

anerkannt

,Die seit vielen Monaten &ullerst herausfordernde Preisentwicklung aufgrund der
Bauhochkonjunktur stellt fir die fir Bauvorhaben zustadndigen Gemeinden eine enorme
Herausforderung dar. Das Land Oberdsterreich ist und bleibt ein verlasslicher Partner
fur die Gemeinden und hat im Bereich des Schul- sowie Kindergartenbaus in nur neun
Monaten Mehrkosten in der Hohe von rund 21 Mio. Euro anerkannt. Dadurch erhght
sich die Fordersumme je nach Forderquote der jeweiligen Gemeinde®, betont

Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Pressekonferenz am 2.12.2022
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Wahrend man zeitlich nicht absolut drangende Bauvorhaben in anderen Bereichen
vielerorts aufgrund der Uberhitzten Marktsituation etwas in die Zukunft verlegt, so ist
das im Bereich der Kinderbildungseinrichtungen und auch im Schulbaubereich meist
nicht moglich, da es den gegebenen Bedarf fur die Kinder und die Familien vor Ort

adaquat zu decken gilt.

Um die Gemeinden in dieser &ul3erst herausfordernden Situation nicht im Stich zu
lassen und bei der Finanzierung geplanter oder bereits begonnener Bauvorhaben zu
unterstitzen, hat das Land Oberdsterreich alleine im Zeitraum 1. Janner 2022 bis 1.
Oktober 2022 bei 67 Bauprojekten im Schul- und Kinderbildungs- und
—betreuungsbereich Mehrkosten in der Hohe von rund 21 Mio. Euro anerkannt und
somit auch den Forderanteil des Landes nach der jeweiligen Forderquote erhoht.

=» Investitionen in die Berufsschulen fur die Fachkrafte von

morgen

,Oberosterreich ist das Land der Moglichkeiten und das Wirtschaftsbundesland
Nummer 1. Das Motto ,Oberésterreich wieder stark machen‘ bedeutet auch, dass das
Land heute schon die bestmdgliche Ausbildung der Fachkrafte von morgen sichert.
Deshalb investiert das Bildungsland Oberdsterreich in moderne Berufsschulen, die die
Lehrlinge auf die sich rasch verdandernden Gegebenheiten am Arbeitsmarkt

vorbereiten®, so Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Um an den 22 Berufsschulstandorten fur die knapp 25.000 Berufsschilerinnen und
Berufsschiler moderne Raume und einen modernen Unterricht anbieten zu kdnnen,

wurden alleine in den vergangenen funf Jahren mehr als 160 Mio. Euro investiert.

Im Budget 2023 sind fur die Berufsschulen rund 11 Mio. Euro fur GroR3projekte und
kleinere Bauprojekte sowie die laufende Instandhaltung vorgesehen, um diese gezielt

an den Berufsschulstandorten zum Einsatz zu bringen.
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Derzeit befindet sich etwa in Umsetzung der Bauteil 2 mit Praxishalle, Turnsaal und
Internatssanierung an der Berufsschule Freistadt sowie der Umbau der
Lebensmitteltechnik an der Berufsschule 1 in Wels. In der Planungsphase und in den
Startléchern stehen neben zahlreichen weiteren Projekten unter anderem der Ausbau
der Chemielabore an der Berufsschule Linz 3 sowie Altbausanierungsmal3nahmen an
der Berufsschule Ried im Innkreis.

=>» Neuauflage der Digitalisierungsférderung fir Gemeinden als

Schulerhalter allgemeiner 6ffentlicher Pflichtschulen

Fur die Digitalisierung der Pflichtschulen sollen durch eine Neuauflage der mit
Jahresende 2022 auslaufenden Digitalisierungsforderung insgesamt 4 Mio. Euro vom
Land Obergsterreich zur Verfigung gestellt werden. Die neuen Richtlinien, die derzeit in
Ausarbeitung sind, sollen durch erhdhte Hochstférdersatze und einer Ausweitung der
mdoglichen Fordergegenstdnde noch attraktivere Rahmenbedingungen fur die

Gemeinden hieten.

,B8esonders in den Schulen ist die Digitalisierung nicht mehr wegzudenken. Um diese
voranzutreiben, stellt das Land Oberdsterreich den Gemeinden als Schulerhalter
insgesamt vier Mio. Euro zur Verfigung. Moderner Unterricht in modernen
Klassenzimmern sind fur das Bildungsland Oberosterreich die Basis, um Schulerinnen
und Schiler optimal fiir die Zukunft zu risten, so Bildungsreferentin LH-

Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.
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lll. Padagogische Schwerpunkte

,Oberosterreich jetzt fur die Zukunft zu starken heif3t, den jungen Menschen jetzt
Chancen zu geben, sich fur ihre Zukunft zu risten und ihre Talente zu entfalten. Wir
sind offen fur moderne padagogische Konzepte und sehen in Schulen nicht nur
Lernanstalten — sondern Erfahrungs- und ErkenntnisrAume. Ein Teil unseres grol3en
Zieles ist die moderne Schule. Die Digitalisierung ist eine vitale Chance, die wir in
Oberosterreich klar ergreifen wollen®, sagt Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin

Mag.2 Christine Haberlander.

Die wichtigsten MaRnahmen im Uberblick:

1. 1,7 Mio. Euro fur moderne Padagogik

2. Jungen Madchen als MINT-Zukunftshoffnungen — Rekord-M&adchenanteil an
den 00. HTLs

3. Administratives Unterstitzungspersonal

4. Weiterer Ausbau der Ganztatigen Schulform

5. Oberosterreich als Land der Hochbegabtenforderung

Im Schuljahr 2022/23 besuchen 111.237 Kinder und Jugendliche die 821 Pflichtschulen
in Oberdsterreich. Berufsschulen, mittlere und héhere Schulen gibt es in Oberdsterreich
an 159 Standorten. Diese werden von rund 84.00 Schilerinnen und Schilern besucht.
Im Bildungssystem arbeiten knapp 15.000 Landeslehrerinnen und -lehrer und Uber

6.000 Bundeslehrerinnen und —lehrer.
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Schultyp Schuler/innen Lehrer/innen

APS 111.237 13.206

AHS 28.743 3.021

BMHS 28.393 3.330

LWBFS 3.365 460

BS 23.557 1.010
195.295 21.027

= Moderne Ausstattung fir moderne Padagogik

Um die Kinder und Jugendlichen fur die Zukunft zu risten, wird die Gerateinitiative
,Digitale Schule“ in der 5. Schulstufe fortgefuhrt. Oberdsterreich geht hier einen
wesentlichen Schritt weiter und stattet auch die Lehrenden dieser Schulstufen in den
Pflichtschulen mit einem Tablet oder Laptop aus. Zudem Ubernimmt das Land
Oberosterreich fur drei Jahre die Kosten fur die Programm-Lizenzen um die Endgerate
fur den Gebrauch an Schulen zu risten sowie die Kosten fiir die auf Dauer nétigen

Wartungen der Geréte.

,Gemeinsam mit den Eltern und Erziehungsberechtigten ist es unser Ziel, die Kinder
und Jugendliche bestmdglich auf lhre Zukunft vorzubereiten. Wie genau diese
aussehen wird, wissen wir noch nicht. Dass aber die digitale Welt dabei einen grof3en
Teil einnehmen wird, davon sind wir Uberzeugt. Daher missen wir es in den Schulen
schaffen, aus den Schilerinnen und Schilern starke und digital affine Persdnlichkeiten
zu bilden. Daher ist es uns ein besonderes Anliegen, die Schul- und
Unterrichtsentwicklung in diese Richtung rasch voranzutreiben. Daher investieren wir
weiter und Ubernehmen bis 2024 die gesamten Kosten der Lizenzierung®, erklart

Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Zudem ist fur 2023 der Aufbau einer digitalen Gerateplattform zur Administration der
Klassengerate sowie der Ausbau im Mobile Device Management geplant. Dafur

investiert das Land Oberdsterreich mehr als 1,7 Mio. Euro.
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Diese teilen sich wie folgt auf:

e Eine halbe Million Euro fir zusatzliche Landes-Klassengerate / digitale Endgerate

e 100.000 Euro werden in eine Digitale Plattform zur Administration der
Klassengerate investiert

e FUr den strukturierten Aufbau des Mobile Device Managements fur Digitale Schule
plant das Land Oberd6sterreich 300.000 Euro

e Lizenz- und Tenantkosten fir die Digitale Schule betragen eine halbe Million Euro

e Lizenzkosten fur IT MaRnahmen an Pflichtschulen: 300.000 Euro

e Die Fortfihrung des Pilotprojekts ,Schreibmotorik messen® 23/24 (edupen) bendétigt
15.000 Euro

= Jungen Madchen als MINT-Zukunftshoffnungen — Rekord-

Madchenanteil an den 06. HTLsS

Technische Schulen bieten ihren Schilerinnen und Schilern eine fundierte technische
Berufsausbildung und eine umfassende Allgemein- und Personlichkeitsbildung. Sie
sehen sich als Kompetenzzentren fur die Vermittlung von technischen Qualifikationen
und sichern die Verbindung von theoretischer und fachpraktischer Ausbildung sowie
Kooperationen mit der Wirtschaft. Prinzip und Selbstverstandnis ist die standige
Weiterentwicklung — somit sehen sie sich als Schulen in Bewegung, die fur Innovation

und Verénderung offen sind.

,ES ist mir ein besonderes Anliegen, Madchen fur Technik zu begeistern. Daher setzen
wir bewusst darauf bewusst einen Schwerpunkt in unseren HTLs. Wir unterstiitzen die
Madchen in den Schulen durch Mentorinnen und Mentoren und der Vernetzung mit der
Wirtschaft und Politik, aber auch mit erfolgreichen Absolventinnen. Auch mit Aktionen
wie dem ,Girls* Day‘ oder den PowerGirls wollen wir den Mé&dchen die technischen
Berufe naher bringen und sie darin bestérken, ihre Fahigkeiten und Begabungen darin
zu nutzen und ihren weiteren Ausbildungsweg in diese Richtung einzuschlagen®, so

Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.
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Oberosterreichs HTLs sehen sich als Partner der Wirtschaft und Industrie und wollen
mit ihrem Ausbildungsangebot zur Sicherung des Industrie- und Produktionsstandorts

aktiv beitragen.

Dass das Zusammenspiel aller Malinahmen Wirkung zeigt, belegen die Zahlen: ,Wir
konnten den Madchenanteil an den HTLs erhdhen. Aktuell besuchen 2.304 junge
Frauen eine Hohere Technische Lehranstalt in Oberdsterreich, das entspricht einem
Plus von drei Prozent bzw. 310 Madchen zum Vergleich vom Schuljahr 2018/19.
Naturlich wurde ich mich tUber noch héheren Zuspruch freuen, aber die Entwicklung
geht in die richtige Richtung®, sagt Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.?

Christine Haberlander.

Entwicklung weiblicher Schillerinnen an den HTLs in Oberdsterreich:

Schuljahr Anzahl Schilerinnen  Anteil Schulerinnen
2022/23 2.304 20,74%
2021/22 2.265 20,22%
2020/21 2.223 19,68%
2019/20 2.065 18,48%
2018/19 1.994 17,73%

= Administratives Unterstiitzungspersonal

Schulleiterinnen und Schulleiter klagen Uber einen Mangel an Unterstitzungspersonal
sowie den zunehmenden Verwaltungsaufwand, der grof3e Teile ihrer Arbeit vereinnahmt
anstatt sich auf die eigentliche Kernaufgabe, der Bildung unserer Kinder und
Jugendlichen, zu konzentrieren: Weitreichende Dokumentationspflichten, Koordination
von Unterstitzungspersonal, Organisation der Nachmittagsbetreuung - um nur einige

Beispiele daflr zu nennen.
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Um das Bildungspersonal zu entlasten, stattet das Land Oberdsterreich seit Mai 2021
gemeinsam mit dem AMS OO und der Bildungsministerium die Pflichtschulen mit

administrativen Unterstutzungskraften aus.

LzUunsere Pddagoginnen und Pddagogen sowie die Schulleitungen leisten hervorragende
Arbeit’, bedankt sich Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.? Christine
Haberlander beim Bildungspersonal in Oberdsterreich und betont: ,Der blrokratische
und administrative Aufwand fiir Schulleiterinnen und Schulleiter ist enorm angestiegen.
Daher fuhrt jede zusatzliche Hilfe an den Schulen zu einer wichtigen Entlastung des
Lehrpersonals an den Schulen. Durch die nun eingesetzten administrativen
Unterstitzungskrafte gewinnen die Padagoginnen und Péadagogen an den

Schulstandorten wertvolle Zeit fiir unsere Kinder und Jugendlichen.*

,Das Bildungsland Oberésterreich steht fiir Chancen und die Uberzeugung, jungen
Menschen das Rustzeug fur ihre Zukunft mitzugeben. Dieses Projekt bietet einen
Schritt in die richtige Richtung. Einerseits kénnen die Padagoginnen und Péadagogen in
den Schulen ihren Fokus vermehrt auf die Padagogik richten. Andererseits starken wir
damit das Selbstwertgefiihl von Menschen, die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen
waren und nun wieder etwas beitragen kdnnen. Wir wollen damit in der aktuellen Zeit
Mut machen. Ich bedanke mich bei den Schulerhaltern, den Gemeinden, die ihre
Zusage gegeben haben, die Infrastruktur der Arbeitsplatze zur Verfligung zu stellen®, so

Haberlander abschlieRend.

=>» Weiterer Ausbau der Ganztagigen Schulform

Das Land Oberdsterreich wird auch weiterhin die schulerhaltenden Gemeinden in ihrem
flachendeckenden Angebot von Tagesbetreuung an ganztdgigen Schulformen
unterstitzen. Dafur werden - neben der Fordermittel aus dem

Bildungsinvestitionsgesetz - aus dem Landesbudget 4,9 Mio. Euro an Budgetmittel far

Pressekonferenz am 2.12.2022



Seite 22

die Finanzierung von Personalkosten, Infrastrukturmalinahmen sowie Ferienbetreuung

fur die bestehenden und zusatzlichen Betreuungsplatze investiert.

Mit der Forderabrechnung fir das Schuljahr 2022/23 soll auch eine digitale
Prozessbearbeitung zur Verfigung stehen, um samtliche férderrelevante Daten im
Rahmen der ganztagigen Schulform aktuell und strukturiert elektronisch bearbeiten zu

kdnnen.

,Wir versuchen auch hier die Vorteile der Digitalisierung in Zukunft zu nutzen. Es wird
eine splirbare Erleichterung werden, woriiber ich mich sehr freue®, so

Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

=> Obero6sterreich als Land der Hochbegabtenfdorderung

Oberosterreich ist Uberzeugt: Talente braucht das Land! Sie denken dber den
Tellerrand hinaus und gestalten unsere Zukunft: ,Unser gemeinsames Ziel muss es
sein, dass wir ,high potentials* méglichst friih entdecken und sie dann individuell férdern
bzw. kontinuierlich begleiten®, betont Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.?

Christine Haberlander.

Talente Oberdsterreich ist eine Osterreichweit einmalige Institution, zur Férderung von
hochbegabten Kindern und Jugendlichen. Mit ein Grund, warum Obergsterreich im

Bereich der Begabtenforderung Osterreichweit fihrend ist.

Lsunser Ziel muss es sein, unsere talentierten Kinder und Jugendlichen méglichst friih zu
entdecken und sie dann individuell und nach Begabung kontinuierlich zu begleiten und
zu fordern. Das gelingt uns in Oberdsterreich schon wirklich gut. Seit 2006 haben wir im
Kompetenzzentrum Talente OO mehr als 3.600 Schilerinnen und Schiiler
aufgenommen. Wir begleiten sie auf ihrem Bildungsweg, bieten ihnen ein

umfangreiches und gezieltes Kursangebot und tun alles dafiur, sie bestmdglich zu
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unterstiitzen®, erklart Bildungsreferentin LH-Stellvertreterin Mag.? Christine

Haberlander.

Talente OO hat sich folgende fiinf Ziele gesetzt:

1. Besonders begabte Schilerinnen und Schiler zu erkennen und fordern sowie
Absolventinnen und Absolventen zu unterstiitzen

Aulerschulische Forderangebote anbieten

Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte zu beraten

Offentlichkeitsarbeit tiber die Bedeutung von Hochbegabung

o bk~ 0N

Zusammenarbeit mit oberosterreichischen Industriebetrieben

Talente OO begleitet hochbegabte Kinder und Jugendliche auf ihrem weiteren
Bildungsweg und bietet mit seinem attraktiven Kursangebot gezielte
Fordermdglichkeiten. Diese Schilerinnen und Schiler brauchen entsprechende
Angebote, um ihr erhdhtes Lernbedirfnis zu stillen und eine begabungsentsprechende
Entwicklung sichern zu kénnen. Neben der Unterstitzung der Hochbegabten bietet der
Verein Talente OO wichtige Beratungsgesprache mit Eltern, aber auch den
Lehrpersonen bzw. den Elementarpadagoginnen und Elementarpadagogen an. Diese
hilfreichen Dialoge mit den Expertinnen und Experten des Vereins Talente sollen

sensibilisieren, Potentiale bei Kindern zu erkennen.

,Oberbsterreich ist das Wirtschafts- und Bildungsland Nummer 1. Wir sind in vielen
Bereichen Vorreiter. Ein Bereich, auf den wir in Oberdsterreich ganz besonders stolz
sind, ist die Hochbegabtenférderung iber ,Talente OO, wo wir schon wéhrend dem
Schuljahr junge Menschen unterstitzen und bei der Entfaltung ihrer Talente begleiten.
Mein klares Ziel ist es, dass jedes Kind und jeder Jugendliche anhand ihrer
Begabungen und Starken geférdert, aber auch gefordert wird. Mit diesem einzigartigen
Verein und der hervorragenden Arbeit, die dort geleistet wird, ist Ober6sterreich fur

mich auch das Talenteland Nummer 1, so Haberlander.
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IV. Erwachsenenbildung in Oberdsterreich

Dass Land Oberdsterreich investiert in die Erwachsenenbildung, die Bibliotheken und
das Bildungskonto im Jahr 2023 gesamt rund 12 Mio. Euro. Davon werden rund 1,5
Mio. Euro in ObergOsterreich in die Erwachsenenbildung investiert und damit
gemeinnitzige Bildungsinstitutionen (wie z.B. Bildungshauser, Bildungszentren,
Bildungswerke, regionale Bildungsvereine), die gesetzlich anerkannt und -
osterreichweit gesehen - in der Konferenz fiir Erwachsenenbildung Osterreichs

vertreten sind, unterstlitzt.

Diese werden einerseits fur die Durchfihrung des Bildungsprogramms und diverse
Ausstattungsinvestitionen geférdert und andererseits haben sich diese Institutionen im

Erwachsenenbildungs-Forum OO zusammengeschlossen.

= Bildungsschwerpunkt ,,Gemma Demokratie*

Mit  Unterstitzung des Landes Oberdsterreich  setzt das  EB-Forum
Bildungsschwerpunkte, um auf aktuelle Themen aufmerksam zu machen. Der aktuelle
Themenschwerpunkt lautet: ,Gemma Demokratie“. Ziel des Schwerpunkts ist die
Starkung der Zivilgesellschaft und der Demokratie in unserem Land. Denn Demokratie

ist keine Selbstverstandlichkeit.

= Offentliche Bibliotheken in Oberdsterreich

Ein bedeutender Teil der Erwachsenenbildung und somit des lebensbegleitenden
Lernens sind die 6ffentlichen Bibliotheken in Oberdsterreich. Sie erflllen innerhalb der
Gemeinden einen wichtigen Auftrag. Sie sind ein Zentrum fur Bildung, Kultur,

Information und ein Treffpunkt fur die Menschen. Das Land Oberdsterreich fordert diese
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Bibliotheken mit rund 900.000 Euro und unterstitzt sie auch mit Schwerpunktaktionen,

Weiterbildungs-Workshops fir die Bibliotheksmitarbeiterinnen und -mitarbeiter,

Impulsveranstaltungen und Fachtagungen.

292 Offentliche Bibliotheken in Oberosterreich

2,1 Mio. Medien (zusétzlich 44.500 E-Medien media2go)

3,9 Mio. Entlehnungen jahrlich (zusétzlich 360.000 E-Medien-Entlehnungen)

3.182 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3.115 Veranstaltungen (d.h. rund 11 Veranstaltungen pro Bibliothek — Corona-
bedingter Ruckgang)

Bibliotheksentwicklungsplan 2025:

Mit der erfolgreichen Umsetzung des Visionsprozesses ,Offentliche Bibliotheken
2020“ wurden bereits wichtige Schritte fir die Weiterentwicklung eines gut
funktionierenden Bibliothekssystems in Oberf6sterreich gesetzt. Jetzt wird mit dem
Bibliotheksentwicklungsplan 2025 die néchste Etappe in Angriff genommen. Dieser
Plan soll sicherstellen, dass offentliche Bibliotheken als zentrale Dreh- und
Angelpunkte in den Gemeinden den Menschen weiter zur Verfiigung stehen und
ihre Rolle als Orte der Begegnung und des Wissenstransfers weiter ausiiben
kénnen.

In den acht Themen- und Entwicklungsfeldern wurden bereits erste Schritte
umgesetzt: gemeinsame Dachmarke, Qualitatssiegel, Regionalbegleitung,

Leseglick sowie dem E-Medien-Verleih - media2go.
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=» Bildungskonto

Das Bildungskonto des Landes OO hat zum Ziel, den Zugang zu Aus- und
Weiterbildung fiir oberosterreichische Arbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer zu
erleichtern, die Interesse an berufsorientierten Aus- und Weiterbildungen haben. Mit
diesem Beitrag und der damit einhergehenden Steigerung des Interesses an und der
"Leistbarkeit” von Bildung wird durch die Hoherqualifizierung von Arbeitskréften der

Wirtschaftsstandort Oberdsterreich gesichert.

e Ca. 12.600 berufsorientierte Kurse (Corona-bedingter Riickgang)

o 57 % weibliche und 43 % mannliche Teilnehmende

Fur das Jahr 2023 steht ein Budget von 6,8 Mio. Euro fir die Aus- und
Weiterbildung zur Verfigung. Das stellt eine Erhéhung von 7,8% im Vergleich zum

Vorjahr dar.

Neuerungen filr den Zeitraum 2023 bis 2026:

e Anhebung der Hochstgrenzen:
= 30%-Fo6rderung von 2.000 Euro auf 2.200 Euro
=  60%-Fo6rderung von 2.400 Euro auf 2.700 Euro
e Zusatzlich sind die Einkommensgrenzen fiir Personen mit akademischem
Abschluss und bei Ein-Personen- und Kleinunternehmer/innen von monatlich 2.700

Euro auf 3.000 Euro erhoht worden.

e FEin weiterer Forderungs-Schwerpunkt wurde mit dem OO. Bonus fir
Elementarp&dagogik ins Leben gerufen. Hierbei werden bis zu 60% der Kurskosten
fur die Ausbildung fur Helferinnen und Helfer in Kinderbetreuungseinrichtungen und
fur die Ausbildung an Kollegs fur Elementar und Sozialpadagogik geférdert, bis zu
max. 2.700 Euro.
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