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Gemeinsamer Pakt fur das Kinderland OO
20 MalRnahmen. 38,5 Millionen Euro:

Mehr Gehalt, kleinere Gruppen und weitere splrbare Verbesserungen

Mit dem Paket =zur Dialogtour setzte Bildungsreferentin LH-
Stellvertreterin  Mag.2 Christine Haberlander bereits zahlreiche
VerbesserungsmalBhahmen im Bereich der Kinderbildung und -
betreuung. Die Bildungsreferentin & LH-Stellvertreterin unterstreicht,
dass die Dialogtour ein erster Schritt war und setzt den guten und
konstruktiven Weg des Miteinanders weiter fort. Heute konnten die
Verhandlungen zwischen dem Land Ober6sterreich, den
Gewerkschaften sowie den Dienstgebern, dem 06. Gemeindebund und
dem 06. Stadtebund, erfolgreich abgeschlossen werden. Das Ergebnis
ist ein 20 MaBnahmen und 38,5 Mio. Euro starker ,,Gemeinsamer Pakt
fiir das Kinderland O0“, der u.a. mehr Gehalt, kleinere Gruppen und

weitere splrbare Verbesserungen bringt.

In  Oberosterreich gibt es das gemeinsame Bekenntnis, dass
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen keine Aufbewahrungsstatten
sein durfen, sondern Orte der gesunden Entwicklung fir Kinder sein
mussen. Die Bildung soll im Mittelpunkt stehen kdnnen. Wie nahezu in allen
Bereichen ist die angespannte Situation am Arbeitsmarkt auch in den
Kinderbildungs- und .betreuungseinrichtungen in Oberdsterreich zu spiren
und durchaus herausfordernd. Oft entstehen dadurch Drucksituationen, die
das von allen Seiten gewinschte Arbeiten nicht im vollen Umfang
ermdglicht. Daher ist es wichtig, die Problemlagen zu identifizieren und
kontinuierlich an der Verbesserung der Rahmenbedingungen und

Arbeitsbedingungen zu arbeiten, um die beste Bildung zu ermdglichen.

,Die beste Bildung braucht auch die besten Rahmenbedingungen fiir
unsere Kleinsten. Wir wollen Oberdsterreich zum Kinderland machen. Nach

durchaus harten, aber stets fairen und konstruktiven Verhandlungsrunden
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freue ich mich, dass wir heute gemeinsam einen starken Pakt mit spirbaren
Verbesserungen prasentieren kénnen, der Oberdsterreich zum Kinderland
macht. Mit der Dialogtour wurde der Auftakt gesetzt, mit dem vorliegenden
gemeinsamen Pakt investieren wir nun noch starker dort, wo die Zukunft
unseres Landes entschieden wird und helfen dort, wo es die Menschen
brauchen. Vielmehr noch spiegelt er den gemeinsamen Anspruch wieder,
dass die Kinder und ihre Bildung in Oberdsterreich im Mittelpunkt stehen.
Ich bedanke mich bei allen Partnern fiur den offenen Dialog und den
konstruktiven Stil wéhrend der Verhandlungen® sagt Bildungsreferentin

LH-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander.

Insgesamt beinhaltet der ,,Gemeinsame Pakt fiir das Kinderland O0“
20 konkrete MalRnahmen mit einem Gesamtvolumen von 38,5 Mio.
Euro, die das Land Oberdsterreich zusatzlich in die Bildung investiert.
Die Basis fur den nun vorliegenden ,Gemeinsamen Pakt fur das Kinderland
OO* bildet das im Sommer dieses Jahres vorgestellte Malnahmenpaket
aus der Dialogtour. Darauf aufbauend wurde nach drei
Verhandlungsrunden der ,Gemeinsame Pakt fiir das Kinderland OO¢
geschnirt, der nun spirbare Verbesserungen der Arbeits- und

Rahmenbedingungen mit sich bringt.

»,Mit Unterstiitzung des Landes Oberésterreich ist es gelungen, noch vor
Jahresende eine gute Ldsung fir diesen enorm wichtigen Bereich der
Kinderbetreuung zu finden. Dafur bedanken wir uns stellvertretend bei
Landeshauptmann-Stellvertreterin Mag.2 Christine Haberlander. Der OO
Gemeindebund ist Uberzeugt, dass die vorliegenden 20 Punkte eine
nachhaltige Losung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darstellen und
damit die Stabilitdt in unseren 00. Kinderbetreuungseinrichtungen fir die
Zukunft garantiert ist‘, so OO Gemeindebundprasident LAbg. Bgm.
Christian Mader.

,Mit diesem Ergebnis bekréftigen wir, die hohe Qualitat der

Kinderbetreuung auch in Zukunft abzusichern. Fir mich stehen die
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Lebenschancen unserer Kinder im Mittelpunkt des Handelns. Ausreichende
Offnungszeiten, bestmagliche Infrastrukturen und gute Arbeitsbedingungen
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dafir Voraussetzung.
Insgesamt 38 Millionen Steuergeld sichern dieses Bemiihen ab“ so der

Vorsitzende des OO Stadtebundes Bgm. MMag. Klaus Luger.

,Das abgeschlossene Paket sorgt gleichzeitig fiir eine Attraktivierung des
Berufsbildes und fir eine Entlastung der Betroffenen. Der Mix aus
Gehaltserh6hung, kleineren Gruppengrofen und mehr Vorbereitungszeit
sollte wieder mehr Interesse fiir diesen Beruf wecken®, so Bgm. Dr.

Andreas Rabl, Vorsitzender-Stellvertreter des Stadtebundes.

,Nach hartnackigen Verhandlungen waren wir mit gewerkschaftlichem
Nachdruck erfolgreich: Mit bis zu 250 Euro mehr Gehalt, der Aufwertung
der padagogischen Assistentinnen und einem gemeinsamen Stufenplan fur
kleinere Gruppen konnten wir zentrale Punkte unserer Forderungen
durchsetzen. Als younion OO freuen wir uns dariiber, dass mit einem
landesweiten Schulterschluss die Arbeitsbedingungen in der Kinderbildung
attraktiver werden. Auch an dieser Stelle fordern wir die Bundesregierung
auf, gleichermalRen mit den Gewerkschaften bundesweite Ldsungen zu
erarbeiten. Die jahrliche Kindermilliarde bleibt unsere bundesweite
Forderung, damit wir die nachsten Schritte fur die Zukunft der Kinderbildung
gehen kdénnen. Um den Stellenwert des heutigen Ergebnisses fur unsere
6.000 Beschaftigten im Stadte- und Gemeindedienst gewerkschaftspolitisch
richtig einzuordnen: es handelt sich um den erfolgreichsten Kinderbildungs-
Abschluss der letzten 20 Jahre®, so Christian Jedinger,

Landesvorsitzender der Gewerkschaft Younion 00.

,Dank der Unterstitzung unserer Kolleginnen in den Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen, die uns seit mehr als zwei Jahren den Ricken
starken, konnten in konstruktiven Verhandlungen MalRnahmen verhandelt
werden, die die groRen Themen in der Kinderbildung und -betreuung in

Oberdsterreich angehen. Durch den Zusammenhalt aller Beschaftigten in
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den Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen und die Kooperation mit
der Gewerkschaft Younion konnten wir aus unserer Sicht den besten und
ehrlichsten Abschluss bundesweit fir Beschaftigte in Kindergarten, Horten
und Krabbelstuben erreichen. Auch fur die schulische
Nachmittagsbetreuung konnten wir MalBnahmen verhandeln, die unter
anderem mehr Transparenz schaffen. Einerseits die zeithahe Umsetzung
von Entlastungsmal3nahmen, andererseits auch die langfristige Schaffung
von Perspektiven zur Verbesserung der Rahmenbedingungen war uns ein
groBes Anliegen und konnte mit dem vorliegenden Pakt fur die
Kinderbildung und -betreuung in Oberdsterreich umgesetzt werden”, so

Wolfgang Gerstmayr, Geschaftsfilhrer der Gewerkschaft GPA in OO.

Die Ergebnisse im Uberblick:

1. Einfihrung eines eigenen Berufsbildes ,padaqgogische

Assistenzkrifte inkl. gesetzlicher Verankerung von 10

zusatzlichen Urlaubstagen

a. Erstmalige  Festlegung eines Berufsbildes inkl.
Umbenennung der Berufsgruppe von Helferinnnen in
»,padagogische Assistenzkrafte”“, um die tatsachlichen
Leistungen der Berufsgruppe besser widerzuspiegeln.
Aufgaben und Anstellungserfordernisse werden klar festgelegt

und erstmals durch eine Landesverordnung verankert.

b. Darlber hinaus werden die gem. § 114 0O6. GDG fur
padagogische Fachkrafte zustehenden 10 zusatzlichen
Urlaubstage (entspricht 2 Urlaubswochen) auch auf
padagogische Assistenzkréfte ausgeweitet. Viele Dienstgeber
ermoglichen diesen zusatzlichen Urlaub schon jetzt, ab

01.01.2024 sind die zusatzlichen Urlaubstage dann gesetzlich
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verpflichtend vorgeschrieben. Fir das Kalenderjahr 2023
werden im Sinne einer Ubergangsregelung funf zusatzliche

Urlaubstage (entspricht einer Urlaubswoche) gewahrt.

2. Mehr Gehalt fiur Padagoglnnen und Helferinnen (kinftig:

padagogische Assistenzkrafte) ab dem Kindergartenjahr

2023/24

Die Wertschatzung der guten und wertvollen Arbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Oberdsterreichs Kindergéarten,
Krabbelstuben und Horte muss sich auch in der Entlohnung klar

widerspiegeln.

Zusatzlich zu den Gehaltserhbhungen durch die Ubernahme des
Gehaltsabschlusses fur 6ffentliche Bedienstete erhalten aus diesem Grund
Elementarpddagoginnen kinftig monatlich plus 250 Euro brutto in
allen Gehaltsstufen und Helferlnnen kinftig monatlich plus 150 Euro
brutto in allen Gehaltsstufen. (wirksam ab 01.03.2023)

3. bis 5. Stufenweise Reduktion der GruppengrofRen im

Kindergarten

e Wiedereinflihrung der Genehmigungspflicht bei
Uberschreitungen der GruppengréRenhdchstzahl in
Kindergarten, Krabbelstuben und Horte ab dem Kindergartenjahr
2023/24

e Absenken der Gruppengréfienhdchstzahl im Kindergarten um ein
Kind auf 22 Kinder ab dem Kindergartenjahr 2025/26
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e Absenken der Gruppengréfenhdchstzahl im Kindergarten um ein
weiteres Kind auf 21 Kinder ab dem Kindergartenjahr 2028/29

6. Neue 00. Bau- und Einrichtungsverordnung flr

Kinderbetreuungseinrichtungen ab 1.1.2023

Der Larmschutz fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und eine Regelung fur
erwachsenengerechte Sitzgelegenheiten wurden bei der Novelle
beriicksichtigt. Ein entsprechender Beschluss der Landesregierung ist
bereits am 12.12.2022 erfolgt.

7. Erhohung der Vorbereitungszeit in Krabbelstuben um eine

Stunde auf insgesamt vier Stunden ab dem Kindergartenjahr
2023/24

In den Krabbelstuben stehen gruppenfihrenden P&adagoglnnen drei

Stunden gruppenarbeitsfreie Dienstzeit pro Woche zur Verfiigung.
In dieser Zeit wird unter anderem die Bildungsarbeit vor- und nachbereitet.

Die Vorbereitungszeit in Krabbelstuben wird nun von drei auf vier Stunden
erhoht.

8. Erhbhung der Leitungszeit in Kindergérten, Krabbelstuben und

Horten um eine Stunde pro Gruppe auf insgesamt drei Stunden

pro Gruppe ab dem Kindergartenjahr 2023/24

Leitungen leisten einen ganz wesentlichen Beitrag fur das Kinderbildungs-
und -betreuungssystem und brauchen dafir die notwendigen
Zeitressourcen. Mit dieser Erhdhung wird auch ein Zeichen der

Anerkennung fur die Leistungen der Leiterinnen gesetzt.
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9. Ausweitung der Offnungszeiten von Kindergarten,

Krabbelstuben und Horte auf mindestens 47 Offnungswochen

pro Kalenderjahr ab dem Kindergartenjahr 2023/24

Dadurch wird ein noch besseres Betreuungsangebot fur unsere Kinder und
deren Eltern gewahrleistet.

10.bis 13. Weitere wichtige Verbesserungen

e Gewahrleistung durch Landesgarantie, dass
Sonderkindergartenpadagoginnen im Landesentlohnungsschema
kinftig monetar nicht schlechter gestellt sein durfen als
Sonderkindergartenpadagoginnen, fur die der Mindestlohntarif fir
Angestellte in privaten Kinderbildungseinrichtungen und privaten

Kinderbetreuungseinrichtungen zur Anwendung gelangt.

e Anpassung der Randzeitenregelung fur Kindergarten

e Zusatzliche QualitatssicherungsmalBnahmen betreffend die
schulische Nachmittagsbetreuung

e Horte: rechtliche Klarstellung der Bildungsdirektion an Trager Uber

die rechtlichen Rahmenbedingungen und Mindestpersonaleinsatz im
Hort.

14. Ausbildungsforderung fur Umsteigerinnen sowie

Quereinsteigerinnen

Uber das Bildungskonto des Landes OO werden 500.000 Euro fir
Ausbildungsmafinahmen im Bereich  der  Elementarpadagogik,
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insbesondere fur Umsteigerinnen und Umsteiger sowie Quereinsteigerinnen

und Quereinsteiger bereitgestellt.

Umsetzungsstand: Die dafur nétigen neuen Bildungskonto-Richtlinien

wurden bereits beschlossen und treten mit 1.1.2023 in Kraft.

15. Forderung innovativer WerbemaRnahmen der Tréger zum

Employer Branding

Junge Menschen gezielt anzusprechen und fir diesen schonen Beruf zu
gewinnen, erfordert innovative WerbemaRnahmen. Das Land OO reserviert
100.000 Euro fur eine Werbekampagne der Dienstgeber, um diese bei ihren

WerbemalRnahmen zu unterstiitzen.

Umsetzungsstand: Eine spezifische Aktion der BAfEP (Imagefilm fur das

Kolleg) ist bereits fertiggestellt und wurde vom Land OO fast vollstandig

finanziert.

16. Begleitung beim Berufseinstieq — Platze im Mentoring-Programm

des Landes OO um das Dreifache aufgestockt

Umsetzungsstand: Das Elementarpadagogik-Mentoring des Landes OO

wurde fix etabliert und bereits in diesem Kindergartenjahr in einem ersten
Schritt auf 60 Platze verdreifacht.

17. Mehr Vorbereitungszeit fir gruppenfihrende Padagoginnen und

Padagogen — Land investiert dafiir drei Mio. Euro, und 2.300

Padagoginnen und Padagoginnen profitieren davon
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In den Krabbelstuben stehen den Vollzeitbeschaftigten drei Stunden
gruppenarbeitsfreie Dienstzeit pro Woche zur Verfugung, in Kindergarten
und Horten Dbetrdgt sie sieben Stunden pro Woche und in
heilpadagogischen Einrichtungen acht Stunden. In dieser Zeit wird unter
anderem die Bildungsarbeit vor- und nachbereitet. AulRerdem werden
administrative Aufgaben erledigt, Gesprache mit Eltern gefihrt und
Fortbildungen absolviert. Bei Teilzeitkraften wurde dieser Zeitwert bisher
aliquotiert — also in Relation zum Beschaftigungsausmald angepasst. Einer
20-Stunden-Kraft in einem Kindergarten blieben also 3,5 Stunden pro

Woche fur Vor- und Nachbereitung.

Umsetzungsstand: Ab dem Arbeitsjahr 2023/24 soll diese Aliquotierung

der Vorbereitungszeit fur gruppenfihrende Padagoginnen und Padagogen
nun entfallen. Im Rahmen des nunmehrigen Paketes wird die

Vorbereitungszeit in Krabbelstuben auf vier Stunden erhéht.

18. Mehr Zeit fur die Kinder — Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur

Evaluierung der administrativen Vorgaben

Im November startete eine Arbeitsgruppe, welche die administrativen
Aufgaben einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung analysiert. Es
geht darum, mdogliche Problemfelder in der Praxis zu erkennen und

vorhandene burokratische Aufgaben zu entrimpein.

19. 500.000 Euro reserviert das Land OO fiir MaRBnahmen zur

Unterstitzung bei jenen Gruppen, die die GruppenqgrofRe von 23

Kindern tiberschreiten

Betreffend die reservierten 500.000 Euro des Landes OO fir MaRnahmen
zur Unterstitzung bei jenen Gruppen, die die Gruppengrof3e von 23

Kindern (Uberschreiten wird ausdricklich vereinbart, dass eine
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entsprechende Sonderzulage fur Mitarbeiterinnen dieser Gruppen noch
im 1. Quartal 2023 erarbeitet wird und ab dem Kindergartenjahr 2023/24
in Kraft treten soll.

20. Bis zu 80 zusatzliche Mitarbeiterlnnen in den Einrichtungen fiur

Integration — Land OO investiert dafiir eine Mio. Euro

Bereits in diesem Kindergartenjahr wurden die  Mittel flr
Assistenzkraftstunden um eine Million Euro aufgestockt. Eine Million Euro
bedeutet eine Erhéhung von bis zu 80 Assistenzkraften, die den Kindern mit

Beeintrachtigung ihren Alltag erleichtern.
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